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Macures leverantorsuppforandekod

Introduktion

Vi bedriver var verksamhet pé ett satt som framjar hallbar utveckling och ser till att upphandlade varor och tjanster produceras
under hallbara och ansvarsfulla villkor.

Vi forvantar oss att leverantorer foljer denna uppforandekod for leverantorer och gor sitt yttersta for att uppfylla dess kravinom
sina organisationer och i leveranskedjan. Detta bor ske genom dialog, transparens och 6ppet samarbete mellan Macure och
dess leverantorer, vilket gynnar bada parter.

Leveranttrens atagande ar att bedriva sin verksamhet i enlighet med féljande internationella konventioner och lagar:

e FN:sallmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

e |LO:s attakarnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och féreningsfrihet samt organisationsratt (nr
29, 87, 98,100, 105, 111, 138 och 182)

. FN:s konvention om barnets rattigheter, artikel 32

e Arbetarskyddslagstiftningen som galler i tillverkningslandet

e Arbetsratt, inklusive regler om lonevillkor och den socialférsakring som galler i tillverkningslandet

e Den miljéskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet

. FN-konventionen mot korruption

Nar internationella bestammelser foreskriver starkare skydd for individer an nationell lagstiftning, ska Leverantoren vidta rimliga
atgarder for att folja de internationella bestammelserna.

Leverantoren ska stodja och respektera méanskliga rattigheter

. Leverantbren &r ansvarig for att respektera och stddja méanskliga rattigheter bade inom sin verksamhet och i
leveranskedjan.

. Leverantoren ska sakerstalla att denne inte direkt eller indirekt deltar i krdnkningar av manskliga rattigheter. Detta
inkluderar aven situationer dar leverantéren underlater att stalla fragor om krankningar av méanskliga rattigheter eller
drar nytta av krankningar som utfors av en tredje part.

e Leverantoren ska ha rutiner for att utvardera riskerna for att genom sin verksamhet delta i krankningar av manskliga
rattigheter.

Barnarbete ar forbjudet (ILO nr 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32) 2

e Barnarbete avser all ekonomisk verksamhet som en person i skolpliktig alder eller yngre utfor. Ingen anstalld far vara
under 15 ar (eller 14 om nationell lagstiftning tillater detta), eller yngre 4n minimialdern fér anstallning om denna alder
Overstiger 15 ar.

e Ungdomarmellan 15 och 18 ar far arbeta med ofarliga verksamheter, under forutsattning att de har uppnatt lagstadgad
arbetsalder och har genomfort obligatorisk nationell utbildning.

e Om barnarbete upptécks ska leverantéren agera utifrdn barnets basta intresse och hitta lampliga lGsningar i samrad
med barnet och barnets familj.

Tvangsarbete ar forbjudet (ILO nr 29 och 105)

e Tvangsarbete avser arbete eller tjanster som utkravs under hot om straff for vilka personen i fraga inte frivilligt har
erbjudit sig. Tvdngsarbete, inklusive slavarbete, slavarbete eller ofrivilligt fangelsearbete, far inte 4ga rum.
e Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagaren har ratt att sdga upp anstallningen med rimlig uppsagningstid.

Diskriminering och trakasserier ar forbjudna (ILO nr 100 och 111)

. Diskriminering avser all sdrbehandling som inte grundar sig pa ett visst jobbs meriter eller egenskaper, utan innebér
sarbehandling baserad péa partiska grunder. Leverantoren ska stddja mangfald och lika mojligheter i anstallningen.
Diskriminering pa grund av ras, kon, civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, fysisk
funktionsnedsattning, politisk asikt, fackféreningsmedlemskap eller sexuell laggning far inte forekomma.

e Trakasserier avser fall dar anstéallda utsatts for hard eller omansklig behandling, inklusive sexuella trakasserier eller
andra former av psykisk eller fysisk bestraffning. Trakasserier far inte forekomma.

Foreningsfrihet och kollektivforhandlingsfrihet (ILO nr 87 och 98)

e  Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar avser formaliserade och/eller icke-formaliserade former av samarbete for
att stodja och férsvara arbetstagarnas intressen pé arbetsplatsen och i relationen mellan arbetsgivare och anstallda.
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Leverantoren forvantas erkédnna och respektera arbetstagarnas (och arbetsgivarnas) ratt att organisera sig, att g med
i organisationer som de valjer att delta i, samt ratten till kollektivférhandlingar.

| lander dar foreningsfriheten ar begransad eller under utveckling ska leverantéren stodja tillfallen dar anstallda kan
traffa ledningen for att diskutera lone- och arbetsvillkor utan risk for negativa sanktioner.

ng

Leverantdren maste uppfylla lokala lagar och férordningar i de lander dar de ar verksamma.

Loner och arbetstider

Loner ska betalas direkt till den anstallde inom den 6verenskomna tidsramen och i sin helhet. Leverantoren ska stodja
utbetalning av levnadsloner till anstallda, och under inga omstandigheter stddja utbetalning av mindre an den
nationellt eller lokalt faststéllda minimilénen. Overtidsersattning ska betalas och specificeras i ldnespecifikationer.
Anstallda ska ha minst en vilodag per vecka. Arbetstiden far inte Gverstiga lagstadgade granser eller hogst 60 timmar
per vecka, inklusive dvertid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och foraldraledighet, ska kompenseras enligt nationell
lagstiftning.

Séaker och hygienisk arbetsmiljo (ILO nr 155 och 170)

Miljé

En séker och hygienisk arbetsmiljo avser att en anstalld, nar hen befinner sig i ett omrade som arbetsgivaren har direkt
eller indirekt kontroll 6ver, garanteras vara fritt fran eller skyddat fran foérhallanden som kan utgéra en fara for den
anstalldes fysiska och/eller psykiska halsa. Den anstallde som arbetar inom leverantorens verksamhet ska erbjudas
en saker och halsosam arbetsmiljo dar férebyggande atgarder ska vidtas som minskar skador och héalsorisker.
Anstéllda ska fa utbildning i de potentiella halsorisker som arbetet kan medfoéra, inklusive brandsékerhet, farliga
arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, i den utstrackning det ar mojligt, tillhandahalla relevant
skyddsutrustning och se till att information om halsa och sédkerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.

No6dutgangar ska vara markerade och belysta och far inte blockeras. Utrymningsévningar och testning av brandlarm
ska genomforas regelbundet.

Leverantdrer ska bedriva sin verksamhet ansvarsfullt avseende miljon och félja lokal och nationell miljolagstiftning.
Genom ett strukturerat och systematiskt tillvagagangssatt for identifiering, maéatning och uppféljning av sin
miljopaverkan ska leverantoren strdva efter att kontinuerligt forbattra sin miljoprestanda och minimera
resursanvandning och avfallsproduktion.
Leverantoren ska strava efter att anvanda ett livscykelperspektiv avseende produkters och tjiansters miljopaverkan och
ska stalla miljokrav p& underleverantérer.

FN-konventionen mot korruption

Leverantoren far inte direkt eller indirekt erbjuda otillbérlig betalning eller andra former av kompensation till nagon
person eller organisation for att erhalla, uppratthalla eller styra affarsverksamheten eller erhélla andra otillborliga
fordelar inom ramen for sin verksamhet.

Leverantdren far inte direkt eller indirekt begara eller acceptera nagon form av otillbérlig betalning eller andra former
av kompensation fran tredje part som kan paverka objektiviteten i affarsbeslut.

Efterlevnad

Leverantdren bekraftar MACURE GROUPs rétt att begéra data, utféra 6vervakning och, baserat pa leverantérens riskbedomning,
genomfora revisioner pa plats eller pa distans for att verifiera efterlevnad och efterlevnad av de internationella konventioner,
lagar och standarder som anges i denna uppférandekod for leverantorer.

Leverantoren ska sékerstalla att alla dess underleverantorer och underleverantorer arinformerade om och foljer leverantorernas

uppfdran

dekod och de efterfoljande skyldigheterna. Leverantoren ska vidarebefordra denna leverantérsuppforandekod till sina

forstahandsleverantorer och pa begéaran fa bekréaftelse pa efterlevnad.

Rapportering av overtradelser

Brott mot leverantérsuppforandekoden kan rapporteras via vart visselblasarsystem.
Rapporter kan skickas via e-post till reportincident@macurepharma.com.
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