
 

Sida 1av 2                                                                                                                                                                                                                                                     2025 Version 2.0 

 

Macures leverantörsuppförandekod 
 
Introduktion 

Vi bedriver vår verksamhet på ett sätt som främjar hållbar utveckling och ser till att upphandlade varor och tjänster produceras 
under hållbara och ansvarsfulla villkor. 

Vi förväntar oss att leverantörer följer denna uppförandekod för leverantörer och gör sitt yttersta för att uppfylla dess krav inom 
sina organisationer och i leveranskedjan. Detta bör ske genom dialog, transparens och öppet samarbete mellan Macure och 
dess leverantörer, vilket gynnar båda parter. 

Leverantörens åtagande är att bedriva sin verksamhet i enlighet med följande internationella konventioner och lagar: 

• FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna (1948) 
• ILO:s åtta kärnkonventioner om tvångsarbete, barnarbete, diskriminering och föreningsfrihet samt organisationsrätt (nr 

29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182) 
• FN:s konvention om barnets rättigheter, artikel 32 
• Arbetarskyddslagstiftningen som gäller i tillverkningslandet 
• Arbetsrätt, inklusive regler om lönevillkor och den socialförsäkring som gäller i tillverkningslandet 
• Den miljöskyddslagstiftning som gäller i tillverkningslandet 
• FN-konventionen mot korruption 

När internationella bestämmelser föreskriver starkare skydd för individer än nationell lagstiftning, ska Leverantören vidta rimliga 
åtgärder för att följa de internationella bestämmelserna. 

Leverantören ska stödja och respektera mänskliga rättigheter 

• Leverantören är ansvarig för att respektera och stödja mänskliga rättigheter både inom sin verksamhet och i 
leveranskedjan. 

• Leverantören ska säkerställa att denne inte direkt eller indirekt deltar i kränkningar av mänskliga rättigheter. Detta 
inkluderar även situationer där leverantören underlåter att ställa frågor om kränkningar av mänskliga rättigheter eller 
drar nytta av kränkningar som utförs av en tredje part. 

• Leverantören ska ha rutiner för att utvärdera riskerna för att genom sin verksamhet delta i kränkningar av mänskliga 
rättigheter. 

Barnarbete är förbjudet (ILO nr 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32) 2 

• Barnarbete avser all ekonomisk verksamhet som en person i skolpliktig ålder eller yngre utför. Ingen anställd får vara 
under 15 år (eller 14 om nationell lagstiftning tillåter detta), eller yngre än minimiåldern för anställning om denna ålder 
överstiger 15 år. 

• Ungdomar mellan 15 och 18 år får arbeta med ofarliga verksamheter, under förutsättning att de har uppnått lagstadgad 
arbetsålder och har genomfört obligatorisk nationell utbildning. 

• Om barnarbete upptäcks ska leverantören agera utifrån barnets bästa intresse och hitta lämpliga lösningar i samråd 
med barnet och barnets familj. 

Tvångsarbete är förbjudet (ILO nr 29 och 105) 

• Tvångsarbete avser arbete eller tjänster som utkrävs under hot om straff för vilka personen i fråga inte frivilligt har 
erbjudit sig. Tvångsarbete, inklusive slavarbete, slavarbete eller ofrivilligt fängelsearbete, får inte äga rum. 

• Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagaren har rätt att säga upp anställningen med rimlig uppsägningstid. 

Diskriminering och trakasserier är förbjudna (ILO nr 100 och 111) 

• Diskriminering avser all särbehandling som inte grundar sig på ett visst jobbs meriter eller egenskaper, utan innebär 
särbehandling baserad på partiska grunder. Leverantören ska stödja mångfald och lika möjligheter i anställningen. 
Diskriminering på grund av ras, kön, civilstånd, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, fysisk 
funktionsnedsättning, politisk åsikt, fackföreningsmedlemskap eller sexuell läggning får inte förekomma. 

• Trakasserier avser fall där anställda utsätts för hård eller omänsklig behandling, inklusive sexuella trakasserier eller 
andra former av psykisk eller fysisk bestraffning. Trakasserier får inte förekomma. 

Föreningsfrihet och kollektivförhandlingsfrihet (ILO nr 87 och 98) 

• Föreningsfrihet och kollektivförhandlingar avser formaliserade och/eller icke-formaliserade former av samarbete för 
att stödja och försvara arbetstagarnas intressen på arbetsplatsen och i relationen mellan arbetsgivare och anställda. 
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Leverantören förväntas erkänna och respektera arbetstagarnas (och arbetsgivarnas) rätt att organisera sig, att gå med 
i organisationer som de väljer att delta i, samt rätten till kollektivförhandlingar. 

• I länder där föreningsfriheten är begränsad eller under utveckling ska leverantören stödja tillfällen där anställda kan 
träffa ledningen för att diskutera löne- och arbetsvillkor utan risk för negativa sanktioner. 

Lagstiftning 

• Leverantören måste uppfylla lokala lagar och förordningar i de länder där de är verksamma. 

Löner och arbetstider 

• Löner ska betalas direkt till den anställde inom den överenskomna tidsramen och i sin helhet. Leverantören ska stödja 
utbetalning av levnadslöner till anställda, och under inga omständigheter stödja utbetalning av mindre än den 
nationellt eller lokalt fastställda minimilönen. Övertidsersättning ska betalas och specificeras i lönespecifikationer. 

• Anställda ska ha minst en vilodag per vecka. Arbetstiden får inte överstiga lagstadgade gränser eller högst 60 timmar 
per vecka, inklusive övertid. 

• Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och föräldraledighet, ska kompenseras enligt nationell 
lagstiftning. 

Säker och hygienisk arbetsmiljö (ILO nr 155 och 170) 

• En säker och hygienisk arbetsmiljö avser att en anställd, när hen befinner sig i ett område som arbetsgivaren har direkt 
eller indirekt kontroll över, garanteras vara fritt från eller skyddat från förhållanden som kan utgöra en fara för den 
anställdes fysiska och/eller psykiska hälsa. Den anställde som arbetar inom leverantörens verksamhet ska erbjudas 
en säker och hälsosam arbetsmiljö där förebyggande åtgärder ska vidtas som minskar skador och hälsorisker. 

• Anställda ska få utbildning i de potentiella hälsorisker som arbetet kan medföra, inklusive brandsäkerhet, farliga 
arbetsmoment och första hjälpen. Arbetsgivaren ska, i den utsträckning det är möjligt, tillhandahålla relevant 
skyddsutrustning och se till att information om hälsa och säkerhet finns lättillgänglig på arbetsplatsen. 

• Nödutgångar ska vara markerade och belysta och får inte blockeras. Utrymningsövningar och testning av brandlarm 
ska genomföras regelbundet. 

Miljö 

• Leverantörer ska bedriva sin verksamhet ansvarsfullt avseende miljön och följa lokal och nationell miljölagstiftning. 
Genom ett strukturerat och systematiskt tillvägagångssätt för identifiering, mätning och uppföljning av sin 
miljöpåverkan ska leverantören sträva efter att kontinuerligt förbättra sin miljöprestanda och minimera 
resursanvändning och avfallsproduktion. 

• Leverantören ska sträva efter att använda ett livscykelperspektiv avseende produkters och tjänsters miljöpåverkan och 
ska ställa miljökrav på underleverantörer. 

FN-konventionen mot korruption 

• Leverantören får inte direkt eller indirekt erbjuda otillbörlig betalning eller andra former av kompensation till någon 
person eller organisation för att erhålla, upprätthålla eller styra affärsverksamheten eller erhålla andra otillbörliga 
fördelar inom ramen för sin verksamhet. 

• Leverantören får inte direkt eller indirekt begära eller acceptera någon form av otillbörlig betalning eller andra former 
av kompensation från tredje part som kan påverka objektiviteten i affärsbeslut. 

Efterlevnad 

Leverantören bekräftar MACURE GROUPs rätt att begära data, utföra övervakning och, baserat på leverantörens riskbedömning, 
genomföra revisioner på plats eller på distans för att verifiera efterlevnad och efterlevnad av de internationella konventioner, 
lagar och standarder som anges i denna uppförandekod för leverantörer. 

Leverantören ska säkerställa att alla dess underleverantörer och underleverantörer är informerade om och följer leverantörernas 
uppförandekod och de efterföljande skyldigheterna. Leverantören ska vidarebefordra denna leverantörsuppförandekod till sina 
förstahandsleverantörer och på begäran få bekräftelse på efterlevnad. 

Rapportering av överträdelser 

Brott mot leverantörsuppförandekoden kan rapporteras via vårt visselblåsarsystem. 
Rapporter kan skickas via e-post till reportincident@macurepharma.com . 

mailto:reportincident@macurepharma.com
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